
2021 年 4 月 1 日 

中日運送株式会社 

 

 

一般事業主行動計画書  

 

 従業員が仕事と子育てが両立できることができ、従業員が働きやすい環境をつ

くることによって全ての従業員がその能力を発揮できるようにするために、次の

ように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間  2021 年 4 月 1 日 ～ 2027 年 3 月 31 日 （6 年間） 

 

2. 計画内容 

（1） 目標：育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備をする。 

≪対策≫ 

 2021 年 4 月～：育児休業期間中の代替要員の必要性や、業務内容・業務         

         体制の見直しの検討。 

    2024 年 4 月～：育児休業等を取得しやすい環境整備を行い、職場の理解   

                     を促す。 

 

（2）目標：業務改善及び意識改革により、所定外労働時間を削減する。 

≪対策≫ 

2021 年 4 月～：所定外労働時間の原因分析を行い、業務効率化を検討。 

2024 年 4 月～：作業工程の見直し、時間管理の徹底、適正な人員配置を 

        図る。 

 

（2） 目標：交通安全活動を通した地域貢献を実施する。 

≪対策≫ 

2021 年 4 月～：地域における交通安全諸活動の実施日確認し、交通安全 

        活動に参加をする。 

                                 以上 


